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Standardy dziatania
Szkolnych Punktow Informaciji i Kariery (SPInKa)
w projekcie Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego

w Matopolsce II” (MKZ II)

Projekt realizowany w ramach Osi Priorytetowej 10, Dziatania 10.2, Poddziatania 10.2.3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Projekt jest wspoffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego.
21.04.2017
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I Wprowadzenie
1. Celi zakres standardéw

Uczniowie konczacy gimnazjum stajg przed wyborem szkoly oraz kierunku
dalszego ksztalcenia. Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w zyciu.
Wazne jest wyposazenie miodziezy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowac bedg na dalszy przebieg kariery zawodowej
mtodego cziowieka. Uczen powinien poznac siebie i wiasne predyspozycje zawodowe,
by mogt dokona¢ prawidtowego wyboru. Bazujgc na zainteresowaniach oraz stabych
i mocnych stronach kazdego ucznia, nalezy ukierunkowa¢ go na wybdr dalszego
ksztatcenia i przygotowac¢ do podjecia decyzji o wyborze zawodu. Powotanie Szkolnych
Punktow Informacji i Kariery w matopolskich gimnazjach ma utatwi¢ szkotom wspieranie
uczniow w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej sciezki ksztalcenia. Lider projektu,
Wojewddztwo Matopolskie, przewidziat utworzenie SPIneK jako dziatanie systemowe,
obejmujace wszystkie zainteresowane szkoty gimnazjalne z terenu wojewodztwa.

Niniejszy dokument okresla kryteria i wytyczne dotyczace funkcjonowania
Szkolnych Punktow Informacji i Kariery w malopolskich gimnazjach uczestniczacych
w projekcie Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Malopolsce Il min. standardy pracy
doradcy i formy wsparcia doradczego dla uczniow (m.in. rozktad zaje¢ i harmonogram)
poziom i zakres realizowanych dziatan w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego
w gimnazjach oraz ich merytoryczne monitorowanie. Celem stworzenia standardow
doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych jest dazenie do zapewnienia
wysokiego i jednolitego poziomu ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego,
usprawnienie dziatan doradczych w matopolskich szkotach gimnazjalnych.

Standardy bedg na biezgco aktualizowane, bedg takze dostosowywane do
potrzeb szkdét oraz ucznidw. Planuje sie zmiane Standardéw w celu dostosowania
wsparcia projektowego do zmian organizacyjnych w szkolnictwie w zwigzku z reformg
oswiaty. Zmiany do Standarddw mogg by¢ proponowane prze Partneréw projektu —
organy prowadzace gimnazja, przedstawicieli szkdt — dyrektorow szkét, a takze

doradcow/nauczycieli prowadzgcych Szkolne Punkty Informacji i Kariery.

2. Diagnoza zapotrzebowania na Szkolne Punkty Infor  macji i Kariery
Potrzeba  systemowego rozwigzania  dotyczacego  orientacji zawodowej
dla gimnazjalistbw wynika z problemoéw zdiagnozowanych w tym obszarze w trakcie

realizacji: projektu MKZM ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce”,
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projektu pilotazowego Festiwal Zawodow oraz projektéow z zakresu doradztwa
zawodowego realizowanych na poziomie krajowym m.in. przez KOWEZiU.

Problem 1 — niewystarczajgca liczba zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego

w szkotach gimnazjalnych.
Pomimo uregulowania na poziomie krajowym kwestii dotyczacych koniecznosci
zapewnienia wsparcia doradczego juz na etapie gimnazjow, zadania te sg realizowane
przez szkolty na minimalnym poziomie i nie odpowiadajg na potrzeby ucznidéw. Z badan
przeprowadzonych przez Kuratorium Oswiaty z 2012 roku na terenie Maitopolski
zrodto: Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (2012), Doradztwo
edukacyjno-zawodowe w Matopolsce. Diagnoza stanu i perspektywy. Krakow:
Wojewddzki Urzad Pracy) wsrod 611 gimnazjéw (co stanowito pond 80% wszystkich
szkot) wynika, ze 1/3 szkot nie posiada przedmiotowych uregulowan. Ponadto niepetne
wdrozenie systemu doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych zostato
zidentyfikowane réwniez na poziomie krajowym, jak podaje raport wydany przez IBE
z 2015 roku, przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy szuka¢ w braku odpowiednich
rozwigzan prawno-instytucjonalnych - brak okreslonego w przepisach wymiaru godzin
doradztwa w gimnazjach oraz brak finansowania tego obszaru z poziomu centralnego.
Doswiadczenia pilotazu Festiwali Zawodéw w latach 2012-2015 wskazujg ponadto
na potrzebe zwiekszenia wiedzy ucznidbw o zawodach poprzez organizacje targow
prezentujgcych zawody, a nie tylko oferty szkot.

Problem 2 — niewystarczajgca liczba merytorycznie przygotowanych doradcéow.
W 2012 roku tylko 6% szkét gimnazjalnych w Matopolsce zatrudnialo doradce
zawodowego, a tylko w 30% gimnazjéow zadania z zakresu poradnictwa dla
gimnazjalistéw wykonywata osoba z kwalifikacjami doradcy zawodowego (zrédto: WUP,
2012). Na poziomie krajowym badania IBE z 2015 roku pokazujg, iz tylko 13,5%
badanych przez IBE gimnazjow zatrudnia doradce ,etatowego”, a 82,6% ,inng osobe
zajmujacg sie doradztwem” (zrodto: IBE, 2015). W wielu przypadkach role doradcéw
petnia wychowawcy oraz pedagodzy szkolni bez wczesniejszego przygotowania do
wykonywania zadan z zakresu doradztwa — raport IBE podaje, iz w 1/3 wsrod badanych
szkot osoby wykonujgce zadania z zakresu doradztwa nie posiadajg zadnych formalnych
kwalifikaciji.

Problem 3 — brak jednolitych standardéw doradztwa edukacyjno-zawodowego w tym

brak dostepu do materiatéw i pomocy dydaktycznych.
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Dokumenty okreslajgce zadania szkdt w zakresie organizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego nie precyzujg formy ich realizacji, co powoduje, iz system wsparcia jest
niejednorodny i wdrazany na roznym poziomie i w réznym zakresie (zrodto: IBE, 2015).
Dziatania z zakresu wsparcia szkot gimnazjalnych i ucznibw w dostarczaniu ustug
poradnictwa edukacyjno-zawodowego bedg stanowity odpowiedz na zdiagnozowane
powyzej problemy. Dziatanie te sg niezbedne z punktu widzenia budowania potencjatu
regionu opartego na kapitale ludzkim i odpowiednio przygotowanych kadrach
dla poszczegolnych sektorow gospodarki, i sg zgodne ze Strategia Rozwoju
Wojewddztwa na lata 2011-2020. Konieczno$¢ wsparcia ucznia w wyborze zawodu oraz
dalszej drogi ksztalcenia zwigzana jest ze zmianami zachodzacymi w systemie edukacji
ina rynku pracy. Wdrazane obecnie na poziomie europejskim oraz krajowym zmiany
dotyczgce uelastycznienia systemu edukacji zwigzane m.in. z wieloscig i dostepnoscig
sposobdw i drog prowadzacych do uzyskania zawodu takze w formach pozaszkolnych,
powodujg koniecznos¢ uswiadomienia i zaznajomienia ucznia od wczesnych lat
szkolnych z mozliwosciami i dostepnymi opcjami uzyskania zawodu. Nabywanie i rozwoj
umiejetnosci zarzgdzania wlasng $ciezkg edukacyjng, swiadomego kreowania wtasnej
kariery, wymaga zapewniania dobrej jakosci poradnictwa, a ta nie zostanie osiggnieta
bez zapewnienia instytucjonalnej sieci wsparcia doradztwa angazujacej regionalnych
i lokalnych partneréw.
3. Zatozenia ogolne projektu Modernizacja ksztatcenia zawod  owego w Matopolsce

Il

Wojewodztwo Malopolskie w latach 2016-2021 realizuje projekt pozakonkursowy
.Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce II". Projekt wdrazany jest
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa Malopolskiego na lata
2014-2020 — 10. Osi Priorytetowej Wiedza i Kompetencje, dziatania 10.2 Rozwdj
ksztatcenia zawodowego, poddziatania 10.2.3 Koordynacja ksztatcenia zawodowego
uczniéw.
Celem projektu ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce 11" jest
zwiekszenie szans na zatrudnienie ucznidw ksztatcacych sie w szkotach zawodowych,
poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia zawodowego oraz podniesienie u uczniow
matopolskich gimnazjow zdolnosci do podejmowania wiasciwych decyzji dotyczacych
dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej poprzez:

» Uruchomienie 2 Centrow Kompetencji Zawodowych (CKZ) na bazie szkot

i placowek ksztalcenia zawodowego prowadzonych przez Wojewddztwo
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4.

a)

b)

c)

Matopolskie w branzy turystyczno-gastronomicznej (T) i medyczno-spoteczne;j
(2).

» Wspieranie i rozwdj ksztalcenia zawodowego w regionie, w tym Centrow
Kompetencji Zawodowych w subregionach w zakresie, tworzenia sieci
nowoczesnych placéwek ksztalcenia zawodowego wspoOtpracujgcych
z przedsiebiorstwami — odpowiadajgcych na potrzeby rynku pracy.

* Wdrazanie nowego modelu nauczania z wykorzystaniem TIK w zakresie
7 obszarow zawodowych, we wspotpracy z uczelniami, jego upowszechnianie
i przeszkolenie nauczycieli. Rezultat: poszerzenie wiedzy z zakresu
przedmiotow zawodowych z wykorzystaniem TIK dla uczniéw i przeszkolenie
nauczycieli z kompetencji cyfrowych.

* wsparcie orientacji zawodowej ucznidéw gimnazjow.

Zatlozenia projektu Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce I
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
Budzet planowany na dzialania zwigzane z orientacja zawodowg wynosi okoto
20 min zt na lata 2016-2021. W tym okoto 12 min na wsparcie tworzenia
i funkcjonowania SPiNek w latach 2017-2019.
Cel wsparcie orientacji zawodowej : Projekt bazuje na doswiadczeniach
przedsiewzie¢ ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce” oraz ,Festiwal
Zawodow”, stanowi ich kontynuacje, obejmujac te obszary dziatan, ktére wymagaja
koordynacji i wsparcia na poziomie regionu. Jednym z komponentow projektu jest
wsparcie orientacji zawodowej uczniéw szkét gimnazjalnych - przedsiewziecie ma na
celu zapewnienie dostepu do doradztwa edukacyjno-zawodowego dla wszystkich
zainteresowanych uczniéw szkot gimnazjalnych w szczegdlnoéci klas trzecich tak, by
ich wybory edukacyjne, a nastepnie kariera zawodowa wynikaly z wifasciwego
rozpoznania ich predyspozycji oraz sytuacji nha rynku pracy oraz podniesienia
kwalifikacji doradcow edukacyjno - zawodowych i 0sOb realizujgcych zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego w gimnazjach.
Planowane do realizacji zadania:
» Tworzenie Szkolnych Punktéw Informaciji i Kariery (SPInKa) w gimnazjach
umozliwiajgcych realizacje doradztwa edukacyjno - zawodowego dla
uczniow. We wszystkich zainteresowanych publicznych i niepublicznych

gimnazjach naterenie WM zostanie utworzony Szkolny Punkt Informaciji
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i Kariery, wramach ktdérego zostanie zapewniony dostep do poradnictwa
edukacyjno-zawodowego dla gimnazjalistow.

Zadania w SPInKa realizowa¢ bedzie doradca zawodowy zatrudniony
w szkole lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty celem realizacji
zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktora réwnoczesnie
bedzie uzupetniac¢ kwalifikacje z zakresu doradztwa zawodowego.
Uzyskiwanie kwalifikacji doradcy edukacyjno - zawodowego przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego
w gimnazjach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz
podnoszenie kwalifikacji doradcow edukacyjno - zawodowych realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego w gimnazjach:
w projekcie  istnieje  mozliwos¢  odbycia  przedmiotowych  studiow
podyplomowych dla nauczycieli petnigcych funkcje doradcy w szkole, ktérzy
nie posiadajg kwalifikacji. W projekcie organizowane bedg cykliczne szkolenia
dla doradcéw zawodowych/nauczycieli prowadzacych zajecia w gimnazjach
(realizujacych zadania w SPInKa) z zakresu tresci merytorycznych zajeé.
Planuje sie przeprowadzenie co najmniej jednego bloku szkoleniowego
rocznie dladoradcéw. Doskonalenie kadry odbywa¢ sie bedzie
m.in. w oparciu o programy szkoleh przygotowane przez KOWEZiU/ORE.
Standaryzacja doradztwa zawodowego oraz wspieranie wspolpracy
podmiotow zaangazowanych posrednio i bezposrednio w proces
przygotowania ucznia  do podjecia wiasciwych wyborow edukacyjnych:
opracowanie wytycznych dotyczacych funkcjonowania Szkolnych Punktéw
Informaciji i Kariery dla gimnazjow, opracowanie programu zaje¢ z doradztwa
dla gimnazjalistow celem podniesienia jakosci prowadzonych zaje¢ z zakresu
doradztwa  edukacyjno-zawodowego  poprzez  ujednolicenie  tresci
programowych, sposobu prowadzenie zaje¢, usystematyzowanie oraz
standaryzacje wykorzystywanych narzedzi oraz materialdbw dedykowanych
uczniom szkét gimnazjalnych. Program zaje¢ warsztatowych i indywidualnych
Zostanie przygotowany w oparciu 0 materialy wypracowane w projekcie
pilotazowym Festiwal Zawodow oraz w projektach KOWEZiU.

Organizacja Festiwalu Zawodoéw: zaklada sie organizacje raz do roku
regionalnych targéw edukacyjnych pn. ,Festiwal zawodow”. Przedsiewziecie

stanowi zwienczenie procesu przygotowania ucznia do wyboru szkoty
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ponadgimnazjalnej. W trakcie targobw uczniowie na zywo beda mogli
skonfrontowa¢ wiedze teoretyczng na temat danego zawodu z jego
praktycznym wymiarem. Targi organizowane beda w marcu i bedg trwacé trzy
dni. Formula targéw zaktada odejscie od tradycyjnego schematu prezentacii
opartego o stoiska wystawiennicze na rzecz ,laboratoriow” promujacych
poszczegdlne branze i zawody, przygotowywanych wspdlnie przez szkoty
zawodowe i pracodawcow w tym powstajagce w subregionach Centra
Ksztalcenia Zawodowego oraz szkoty zagraniczne wspotpracujace z WM oraz
szkotami zawodowymi w Matopolsce. Charakter tych ,laboratoriéw” bedzie
w maksymalny  sposob  przybliza¢ uczniom rzeczywisty  charakter
prezentowanych zawodow (pokazy, multimedia, symulacje), ale takze
wskazywa¢ na ciggtos¢ procesu ksztatcenia od szkoty ponadgimnazjalnej
do rynku pracy. Do roku 2021 zakiada sie przeprowadzenie co najmniej

6 edyciji targow.

d) Grupy docelowe:

Szkoly gimnazjalne w zakresie utworzenia SPInKa. Zaklada sie wsparcie
wszystkich zainteresowanych szkét gimnazjalnych w Matopolsce, w tym
gimnazjéw specjalnych.

Uczniowie szkét gimnazjalnych. Zaklada sie objecie zajeciami z doradztwa
edukacyjno-zawodowego wszystkich zainteresowanych uczniéw klas trzecich
gimnazjéw na terenie Matopolski w latach 2016-2021.

Doradcy zawodowi/nauczyciele wyznaczeni do petnienia zadan doradczo-

edukacyjnych w gimnazjach poprzez szkolenia i podnoszenie kwalifikacji.

e) Partnerstwo:

Lider projektu: Wojewodztwo Matopolskie
Organy prowadzace gimnazja z terenu WM

Partner koncepcyjno-merytorycznym — CPiP PK.

5. Gtéwne akty prawne dotycz ace udzielania pomocy uczniom w wyborze zawodu

i kierunku ksztatcenia:

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (art. 65) -

podstawowy akt prawny, z ktérego wynika koniecznos¢ organizowania i wspierania

poradnictwa zawodowego.
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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1943) -
zobowigzuje placéwki oswiatowe "do przygotowania uczniow do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia".

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1379
z p6zn. zm.), usankcjonowata warunki zatrudnienia i pracy doradcow zawodowych
prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Traktat z Maastricht z dnia 7 lutego 1992 roku, w art. 126 i 127 o kooperacji.
W dokumencie tym rozszerzono pole dziatania doradztwa zawodowego
0 zagadnienia zwigzane z edukacjg (art.126), wigzac je silnie z procesem ksztalcenia
zawodowego i przygotowania do rynku pracy (art. 127), zmieniony Traktatem
Amsterdamskim z dnia 1 maja 1999 roku, Traktatem Nicejskim z dnia 1 lutego 2003
roku oraz Traktatem Lizbonskim z dnia 1 grudnia 2009 roku.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013, poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegOlowych  zasad  dziatania  publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkow, w ktoérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (t.j. Dz. U. 2015,
poz. 1264).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001,
nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2014, poz. 1170 ze zm.).

Strategia Rozwoju Kraju 2020 przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 25 wrzesnia
2012r.
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Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego przyjeta przez Rade Ministrow w dniu
26 marca 2013 .
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Utworzenie Szkolnych Punktéw Informaciji i Karier y
Realizacja wsparcia dla ucznibw w ramach projektu powinna rozpoczaé sie
od utworzenia w szkole Szkolnego Punktu Informacji i Kariery — pracowni doradczej
dla uczniow. Szkoly uczestniczace w projekcie zapewniajg odpowiednie warunki
lokalowe prowadzenia SPInKi. Utworzenie Punktéw powinno nastgpi¢ w pierwszym
pétroczu 2017 roku. Potwierdzeniem utworzenia Szkolnego Punktu jest oswiadczenie
zgodnie z zalgcznikiem do Zasad realizacji projektu.
Siedzibg Szkolnego Punktu Informacji i Kariery jest wydzielone pomieszczenie
umozliwiajgce doradcy przeprowadzenie indywidualnych konsultacji z uczniem,
ponadto mozliwe jest prowadzenie zaje¢ warsztatowych w ramach projektu w salach
lekcyjnych.
Zakup podstawowego wyposazenia oraz pomocy dydaktycznych do Punktu
Informacji i Kariery mozliwy jest w ramach srodkéw finansowych projektu
zaplanowanych w budzecie danej szkoly przez jej organ prowadzacy. Szkolny Punkt
powinien by¢ na biezaco doposazony imodernizowany w ramach wiasnych
mozliwosci finansowych oraz ze srodkow projektu - kazdego roku szkota dysponuje
srodkami na zakup pomocy dydaktycznych do SPIneK.
Docelowo, w miare mozliwosci finansowych, Szkolny Punkt Informacji i Kariery
powinien by¢ wyposazany w komputery z dostepem do Internetu, w sprzet do
powielania informacji (drukarka, kopiarka), telewizor/tablice multimedialng, gabloty
informacyjne.
W Szkolnym Punkcie powinny znajdowacC sie zbiory biblioteczne tj. informacje
drukowane dla uczniéw (ulotki, czasopisma specjalistyczne, wycinki z prasy
codziennej), informacje multimedialne (filmy o zawodach i przyktadowych sciezkach
ksztalcenia, pityty CD, programy komputerowe), materialy wspomagajgce prace
doradcy i nauczycieli (ankiety, kwestionariusze, scenariusze zaje¢ dotyczacych
dokonywania samooceny, podejmowania decyzji, spis literatury fachowej, stron
internetowych, ksigzki, poradniki, informatory, czasopisma), jak rowniez opracowania

teoretyczne, materialy metodyczne, poradniki, opisy zawodow.
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Podstawowe materiaty/narzedzia pracy doradcy — program zaje¢ warsztatowych
i indywidualnych zostanie przekazany szkole na plycie CD przez CPiP PK. Wykaz
przyktadowych pozycji ksigzkowych mozliwych do zakupienia oraz materiatow-
pomocy dydaktycznych dostepnych on-line znajduje sie w zatgczniku nr 3inr 4.

Na drzwiach Szkolnego Punktu Informacji i Kariery powinna znalez¢ sie informacja

0 godzinach otwarcia Punktu dla uczniéw oraz o terminach zaje¢ warsztatowych

(informacje te powinny by¢ réwniez umieszone na stronie internetowej szkoty, o ile

szkota takg posiada).

Na drzwiach Szkolnego Punktu Informacji i Kariery powinna by¢ réwniez umieszona

informacja, iz funkcjonowanie Szkolnego Punktu jest wspoffinansowane ze $rodkow

Unii Europejskie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce |l.

Ze Szkolnego Punktu Informacji i Kariery mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice,

nauczyciele:

Ze Szkolnego Punktu Informacji i Kariery korzysta¢ mozna w godzinach pracy

doradcy lub innego opiekuna.

Kazdy korzystajacy ze sprzetu i materialtdbw zgromadzonych w Punkcie wpisuje sie

do rejestru oséb odwiedzajacych (nie dotyczy indywidualnych konsultacji dotyczacych

przygotowania IPD).

W Szkolnym Punkcie powinny by¢é wywieszone w widocznym miejscu zasady

korzystania z Punktu, np.:

Zabrania si e:

- Bez zgody opiekuna nie wolno wiacza¢ i wytgcza¢ zadnych urzadzen
znajdujacych sie w pomieszczeniu, a takze zmienia¢ istniejgcych miedzy nimi
potaczen.

- Instalowania na komputerach jakiegokolwiek oprogramowania przyniesionego
Z zewnatrz.

— Przeszkadzania innym gtosnym zachowaniem.

— Wnoszenia i spozywania artykutéw konsumpcyjnych.

Powinno si e:

— Korzystaé z dostepnych urzadzen i materiatéw.

— Zachowac fad i porzadek oraz dbac o wystroj estetyczny pomieszczenia.

- Gromadzi¢ materiaty i wykorzystywac je podczas pobytu w Punkcie.

- Dokonywa¢ wydruku dokumentéw po uzyskaniu zgody opiekuna.
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Aktywnie wspotpracowac ze szkolnym doradcg zawodowym.

i Funkcjonowanie SPInKI

1. Giéwne cele funkcjonowania Szkolnego Punktu Info rmaciji i Kariery:

* Przygotowanie ucznibw do s$wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwosciami.

» Ksztaltowanie wsrdd ucznibw postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec
pracy (aktywizacja zawodowa).

* Rozbudzanie aspiracji zawodowych wsrod ucznibw i motywowanie ich
do dziatania.

» Ksztattowanie umiejetnosci wsréd uczniow analizowania swoich cech osobowosci
w aspekcie wyboru zawodu.

» Dostarczanie uczniom informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy,
0 systemie szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

» Ksztattowanie wsréd ucznidw umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci,
zaangazowania.

» Ksztattowanie wsrod uczniébw szacunku do pracy.

» Ksztattowanie wsrod uczniéw umiejetnosci podejmowania decyzji.

* Przygotowanie ucznidw do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej drogi
zawodowej, rozwoéj umiejetnosci rozpoznawania wilasnych zasobdéw osobistych
i ich wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j.

» Ksztalcenie wsréd ucznidow nawykéw nieustannego planowania przysziosci
i konsekwentnego dgzenia do realizacji celu.

» Ksztattowanie wsréd ucznidw postawy otwartosci na wiedze i prezentowania
swojej osobowosci.

* Kreowanie ws$rdéd ucznidw postaw aktywnych, przezwyciezania biernosci,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych.

* Poglebianie i uporzadkowanie wiedzy ucznibw na temat struktury
i funkcjonowania szk6t ponadgimnazjalnych.

 Wdrazanie do samodzielnego poszukiwania informacji dotyczacych wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu, na temat rynku pracy.

e Zapozhanie z podstawami prawa pracy, poznanie zasad i trendow rzadzacych

rynkiem pracy.
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* Przekazywanie uczniom informacji dotyczacych budowania $ciezki edukacyjno-
zawodowe).

« Promocja oferty edukacyjnej formalnej i nieformalnej przygotowujacej
do wykonywania okreslonych zawoddw.

* Upowszechnianie wsrod uczniéw i ich rodzicéw wiedzy o deficytowych, mato

znanych oraz nowych zawodach.

2. Formy wsparcia w zakresie doradztwa edukacyjno-z  awodowego

» Adresatami dziatan w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w ramach
Szkolnego Punktu Informaciji i Kariery sg przede wszystkim uczniowie oraz ich
rodzice.

» Wsparcie doradcze polega na realizacji warsztatbw w klasach |[-1lI
i zakonczone jest stworzeniem Indywidualnego Planu Dziatan dla uczniéw
(wg decyzji doradcy - w klasie Il lub 111).

 Ponadto doradca prowadzi ogodlnodostepne dyzury dla ucznidw, a takze
spotkania z rodzicami i radg pedagogiczng oraz organizuje rézne formy
aktywnosci dla uczniow np. wizyty zawodoznawcze na Festiwalu Zawodow,
w przedsiebiorstwach, w Centrach Ksztatcenia Praktycznego.

» Do zadan realizowanych przez doradce w SPInKa naleze¢ bedzie réwniez
organizacja spotkan =z rodzicami na temat doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

3. Zalozenia organizacyjne dotycz gce funkcjonowania Szkolnych Punktow

Informacji i Kariery

e Liczba godzin funkcjonowania (finansowania ze srodkdw unijnych) Szkolnych
Punktéw Informacji i Kariery uzalezniona jest od liczby uczniéw danej szkoty:

a) do 100 ucznidw — 3 godziny tygodniowo przez 9 miesiecy — 108 godzin
rocznie;

b) do 200 uczniéw -5 godzin tygodniowo przez 9 miesiecy — 180 godzin
rocznie;

¢) do 300 uczniéw —7 godzin tygodniowo przez 9 miesiecy — 252 godzin
rocznie;

d) do 500 uczniow i wiecej — 9 godzin tygodniowo przez 9 miesiecy — 324

godzin rocznie.
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Szkolny Punkt bedzie funkcjonowat w trakcie roku szkolnego. Finansowanie
projektowe zaklada sie na pelne 9 miesiecy w roku (rok szkolny trwa
10 miesiecy — odliczono przerwy swiateczne oraz 2 tygodnie ferii).

Szkolny Punkt moze by¢ otwarty wiekszg liczbe godzin niz zaklada to
finansowanie projektowe. Srodki na jego funkcjonowanie w tym czasie
tj. wynagrodzenie doradcy zapewnia szkota/organ prowadzacy.
Doradca/nauczyciel prowadzacy Szkolny Punkt przygotowuje harmonogram
funkcjonowania Punktu rozktad godzin na kazde péirocze (zatgcznik nr 1)
oraz dokonuje na biezaco jego aktualizacji w przypadku zmian.

Harmonogram powinien by¢ dostepny dla ucznidow/nauczycieli/ rodzicow
np. poprzez zawieszenie na stronie internetowej lub na tablicy ogloszen
w szkole.

Przyktadowy podziat liczby godzin doradztwa edukacyjno-zawodowego

realizowanaego w SPInKach:

Gimnazjum do 100 ucznibw - 1 godz. warsztatow, 2 godz. konsultaciji

indywidualnych

Gimnazjum do 200 ucznibw - 2 godz. warsztatow, 3 godz. konsultaciji

indywidualnych

Gimnazjum do 300 ucznibw - 3 godz. warsztatow, 4 godz. konsultaciji
indywidualnych

Gimnazjum do 500 ucznibw - 4 godz. warsztatow, 5 godz. konsultaciji
indywidualnych

Doradca/nauczyciel prowadzacy Szkolny Punkt moze wyznaczy¢ inny podziat
godzin zaje¢ warsztatowych i indywidualnych biorgc pod uwage liczbe
ucznibw w danej Szkole oraz potrzeby konkretnej grupy docelowej.
Rekomenduje sie prowadzenie wiekszej liczby godzin konsultacji
indywidualnych - konieczno$¢ przygotowania Indywidulanych Planow
Dziatania — okreslona liczba planéw dziatania stanowi wskaznik projektowy,

z ktorego Lider i Partner bedg w projekcie rozliczani.
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Przyktadowy schemat funkcjonowania Szkolnego Punktu Informaciji i Kariery

Szkolny Punkt Informacji i Kariery
Staty punkt funkcjonujacy w szkole prowadzony przez nauczyciela/doradce zawodowego

y e

O

o - '

zajeC warsztatowych

Organizacja |
3 godz /ftydz.*

"\r_ ﬁ % Zakup wyposazenia

L 11}
M B .
.._."'70‘ - "F. Organizacja wizyt
Prowadzenie konsultacji _— - zawodoznawczych
indywidualnych , w tym udziat w Festiwalu
4 godz ftydz* ' Zawodow

Organizacja spotkan z rodzicami,
udziat w radach pedagogicznych,
gry i konkursy zawodoznawcze

M MALOPOLSKA w ramach zaje¢ warsztatowych min 1 godz. w |
semestrze * I

* w szkole ksztatcacej 200-300 uczniow

4. Program doradztwa edukacyjno-zawodowego realizow  any przez SPInK ¢

 SPInKi dziatajg w oparciu o program przygotowany przez Partnera
koncepcyjno-merytorycznego projektu - Centrum Psychologii i Pedagogiki
Politechniki Krakowskiej (CPiP), specjalizujgce sie m.in. w realizacji studiow
podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego.

» CPiP zapewnia takze materialy dydaktyczne na zajecia warsztatowe

oraz model Indywidualnego Planu Dziatania.
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YV V V V

Doradcy prowadzacy SPiNke zobowigzani sg realizowa¢ zajecia w oparciu
0 przekazany im program i materialy, z mozliwoscig poszerzenia o witasne
propozycije.

Wszystkie materiaty przygotowane przez CPiP przekazane zostang doradcom
w wersji elektronicznej podczas szkolen.

Srodki na wydruk materiatbw éwiczeniowych oraz IPD dla uczniéw
przewidziany zostat w budzecie kazdej ze szkét w ramach s$rodkow
projektowych.

Metody pracy doradcy

Zajecia warsztatowe:

Warsztaty dla ucznidow b eda prowadzone dla klas I-1ll i b eda dotyczy ¢
nast epujacych tre $ci merytorycznych:

Modut 1 Samopoznanie

Modut 2 Zawodoznawstwo

Modut 3 Rynek edukaciji i pracy

Modut 4 Planowanie

Dla kazdego modutu przypisany jest okre $lony zestaw materiatow

dotycz gcy danego poziomu ksztatcenia — klasa I, 11 i lll.

W kazdej klasie rozumianej jako grupa warsztatowa doradca zrealizuje zatozony

przez CPiP PK minimalny zakres tresci merytorycznych. CPiP PK przygotowuje

réwniez dodatkowe materialy rozszerzajgce z kazdego moduty. Doradca/nauczyciel

decyduje sam o ich wykorzystaniu w zaleznosci od mozliwosci czasowych

| wykorzystanych godzin. W ramach godzin zaje¢ warsztatowych doradca/nauczyciel

moze proponowaé uczniom réznego rodzaju aktywnosci np.

v

AN N NN

b)

Wycieczki do zaktadéw pracy

Udziat w Targach Edukacyjnych

Spotkania z przedstawicielami r6 znych zawodow

Debaty tematyczne

Gry, konkursy, zabawy, quizy

Wiaczanie ucznibw do dziala n zwigzanych z tworzeniem bazy
informacyjnej Szkolnego Punktu

Poradnictwo indywidualne
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Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;
Praca nad przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania dla ucznidw;

Kierowanie uczniéw w szczegolnych przypadkach do specjalistow.

c) Wspotpraca z rodzicami

Prezentacja zatozenh pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniéw
I dziatan projektowych;

Uswiadomienie rodzicom ich wpltywu na decyzje edukacyjno-zawodowe ich
dzieci;

Mozliwo$¢ wigczenie rodzicow w prace Szkolnego Punktu np. poprzez
zaproszenie na warsztaty i prezentacje zawodéw, ktére wykonujg;
Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego;

Konsultacje z rodzicami ucznidw, ktdrzy majg r6znego rodzaju problemy.

5. Zadania i odpowiedzialno $¢ doradcy prowadz gcego Szkolny Punkt

Doradca odpowiada catosciowo za funkcjonowanie SPInKi tj. zarowno w aspektach

merytorycznych, jak i formalnych i organizacyjnych:

a)

b)

d)

Doradca zobowigzany jest uczestniczyé w szkoleniach organizowanych
w ramach projektu oraz prowadzi¢ zajecia i konsultacje, zgodnie
z programem, o ktorym mowa w pkt. 4. Ponadto do jego zadan
merytorycznych nalezy:

* gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

e wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej, rzetelnej informaciji
na temat ofert szkot,

e wspolpraca z Gronem Pedagogicznym (pedagogiem, wychowawcami,
nauczycielami) w zakresie wspierania ucznibw w wyborach dotyczacych dalszej
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

Doradca zobowigzany jest przygotowa¢ dokumentacje SPInKi opisang

w pkt. 6 i 8, aktualizowac jg i uzupetniac, a takze gromadzi¢ i archiwizowac;

Doradca zobowigzany jest prowadzi¢ sprawozdawczos¢, o ktorej mowa

w pkt. 7;

Doradca zobowigzany jest zapewni¢ sprawne funkcjonowanie SPInKi

i koordynowac jej funkcjonowanie, w szczegdélnosci:
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e organizowac dziatalno$¢ SPInKi;
e upowszechnia¢ informacje o dziatalnosci SPInKi wsrdod ucznidw, rodzicdw i grona
pedagogicznego;

» zapewnia¢ dostepnos¢ pomocy i materiatéw informacyjnych w SPInce.

6. Rekrutacja uczniow na zaj ecia

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem zasad réwnosci szans kobiet
| mezczyzn.

Organizatorem rekrutacji na zajecia jest dana Szkota/Partner.

Szkota w porozumieniu z doradcg prowadzi kampanie informacyjng o mozliwosci
skorzystania z doradztwa edukacyjno-zawodowego — co najmniej przed
rozpoczeciem kazdego semestru (informacja przekazywana ustnie podczas
spotkan z rodzicami, akademii, ogtoszenie na tablicy informacyjnej, stronie
internetowej szkoty).

Rekrutacja podstawowa prowadzona jest na poczatku projektu oraz na poczatku
kazdego semestru w okresie dofinansowania funkcjonowania SPInKi:
01.01.2017-31.12.2019. Rekrutacja uzupetniajgca moze byc¢ prowadzona w ciggu
roku szkolnego na wniosek rodzicow/uczniéw/nauczycieli.

Organizator rekrutacji moze wydluzy¢é termin zakonczenia podstawowego
postepowania rekrutacyjnego.

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z Regulaminem przyjetym przez danego
Partnera. Rekrutacja odbywa sie w porozumieniu z doradcg prowadzgcym
Szkolny Punkt. Udziat w rekrutacji mogg wzigé wszyscy uczniowie szkoty/szkot
prowadzonych przez Partnera,

Udziat w projekcie dla ucznidw jest bezptatny.

Warunkiem zakwalifikowania do udzialu uczestnika w projekcie jest poprawne
wypetnienie i dostarczenie dokumentow wymaganych w Regulaminie rekrutacji
a nastepnie wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutaciji.

Kazdy uczen, po ukonczeniu zajec¢, otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce
uczestnictwo w doradztwie edukacyjno-zawodowym. Warunkiem ukonczenia

zaje€ i uzyskania zaswiadczenia jest:
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a. ztozenie podpisanych i poprawnie wypetnionych  dokumentow
wymaganych w Regulaminie rekrutaciji.

b. uczestnictwo w zajeciach z doradztwa edukacyjno-zawodowego.

c. przygotowanie wspdlnie z doradcg Indywidualnego Planu Dziatania.

7. Obowi gzki sprawozdawcze

a) W czasie trwania projektu, doradca zobowigzany jest przesta¢ do organu

prowadzacego, bedgcego Partnerem projektu:

— harmonogram pracy doradcy w ciggu 2 tygodni po uruchomieniu
SPInKi — w pierwszym roku funkcjonowania SPInKi;

— harmonogram SPInKi na | semestr roku szkolnego do dn. 15 wrzesnia
kazdego roku oraz harmonogram pracy SPInKi na drugi semestr do 30
stycznia kazdego roku — w kolejnych latach realizacji projektu — wzor
harmonogramu stanowi zatacznik nr 1;.

— sprawozdanie z dziatalnosci SPInKi za dany semestr wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do dn. 30 lutego oraz do dn. 30 czerwca

kazdego roku.

b) Partner projektu zobowigzany jest w ciggu 7 dni przesyta¢ skany otrzymanych

i zaakceptowanych przez siebie dokumentow (harmonogramow i sprawozdan)
do Lidera projektu drogg elektroniczng oraz przechowywaé oryginaty w swojej

dokumentacji projektowe;.

c) W przypadku wprowadzanych zmian, doradca zawodowy powinien przesyta¢

do organu prowadzacego aktualizacje harmonograméw, natomiast organ
prowadzacy zobowigzany jest udostepniac te aktualizacje
Liderowi/instytucjom kontrolujgcym projekt. Zgodnos¢ realizacji zaje¢
z harmonogramem moze by¢ przedmiotem kontroli ze strony Lidera projektu
oraz instytucji kontrolnych. W przypadku odwotania zajeé/konsultacji/dyzuru
itp. w terminie uniemozliwiajgcym aktualizacje harmonogramu przed terminem
z przyczyn niezaleznych od prowadzgcego, informacja ta powinna byc¢
dostepna dla uczniéw w szkole co najmniej poprzez wymieszenie ogtoszenia

na drzwiach Punktu.
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8. Dokumentacja Szkolnego Punktu Informacji i Karie  ry
Doradca zawodowy zobowigzany jest dokumentowa¢ wszelkie dziatania prowadzone
w ramach SPInKi. Do dokumentacji projektowej nalezg w szczegolnosci:
a) dokumenty dotyczace funkcjonowania SPInKi:
* harmonogram pracy SPInKi - zatagcznik nr 1;
» sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci SPInKi - zatgcznik nr 2.

b) informacje o miejscu przechowywania tych dokumentéw potwierdzajgcych
zrekrutowanie ucznia do projektu, wymaganych Regulaminem rekrutaciji;

c) dokumenty potwierdzajgce udzielenie wsparcia:

* podpisy na listach obecnosci zaje¢ warsztatowych dla uczniow i
spotkan z rodzicami;

* podpisy ucznidéw potwierdzajgce odbycie konsultacji indywidualnych;

» podpisy ucznidow potwierdzajgce przygotowanie Indywidualnego Planu
Dziatania;

» listy z podpisami 0s6b korzystajgcych z zasobéw SPInKi;

» listy obecnosci z podpisami 0s6b uczestniczacych w wizytach
zawodoznawczych wraz z dokumentacjg wizyty.

d) spis wyposazenia Szkolnego Punktu tj. np. spis materiatdw dydaktycznych,
pozycji ksigzkowych, materiatéw dydaktycznych — aktualizowany co najmniej
raz na pol roku,

e) dokumenty potwierdzajgce inne aktywnos$ci podejmowane w ramach
funkcjonowania SPInKi — jesli dotyczy,

f) zaleca sie prowadzenie dziennika zajec przez nauczyciela/doradce.
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Zatacznik nr 1

HARMONOGRAM SZKOLNEGO PUNKTU INFORMACJI | KARIERY

w szkole: (nazwa i adres szkoty)

w okresie: ..............

Planowa

_ Uczestnicy Termin Miejsce
na liczba L L
. (klasy) realizaciji realizaciji
godzin
Zajecia warsztatowe dla
. 1) ... 1) ... 1) ... 1) ...
uczniow
vy paesi e (e 2) ... 2) ... 2) ... 2) ...
3) ..... 3) ... 3) ..... 3) .....
W g Sotera o 4) ... 4) ... 4) ... 4) ...
rodzicami 5 ... 5 ... 5 ... 5 ...
oraz T 6) ..... 6) ..... 6) ..... 6) .....
zawodoznawcze)

Zajecia indywidualne dla

uczniow — IPD

Konsultacje indywidualne
dla uczniéw
Inne dziatania

podejmowane w ramach
Spinka (poza godzinami
w pkt. 3
Standardow)

wskazanymi
niniejszych
np. spotkania z gronem
i/lub

praca

pedagogicznym

samodzielna
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uczniow w SPInKa
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Wz6r sprawozdania z dziatalno $ci SPInKi Zat acznik nr 2

SPrawozdani@ Za OKIES: .......cciii it it
NAZWA SZKOIY: .o e e e et
AIES SZKOMY: i et ———————————
(€01 = I o101 - SRR

Nazwa Partnera Projektu (organu prowadz Qacego):

Dane kontaktowe dyrekcji szkoty (tel. i e-mail) ... .o

Dane kontaktowe doradcy zawodowego (tel. i e-mail)*  ....ccoooiiiiiiiiiiis

1. Liczba przeprowadzonych zaje¢ warsztatowych
1.1 Liczba godzin zaje¢ warsztatowych dla uczniow
a. wklasach |
b. wklasach I
c. w klasach Il
d. w oddziatach szkoty podstawowej**
1.2 Liczba spotkan z rodzicami
a. wklasach |
b. wklasach I
c. w klasach Il
d. w oddziatach szkoty podstawowej**
1.3 Liczba zrealizowanych zaje¢ warsztatowych w formie wizyt/spotkan
zawodoznawczych

(prosze opisa¢ wg schematu: klasa, liczba uczniow, miejsce wizyty)

2. Liczba przygotowanych Indywidualnych Planéw Dziatania
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3. Liczba konsultacji indywidualnych (z wytgczeniem konsultacji dotyczgcych IPD)
a. wklasach |
b. wklasach I
c. wklasach 11l
d

. W oddziatach szkoty podstawowej**
4. Inne formy dziatah doradczych (prosze podac jakie oraz liczbe - jesli dotyczy)

5. Whnioski i uwagi dotyczace realizacji wsparcia doradczego w SPInKa

(np. wskazanie najskuteczniejszych form wsparcia, problemow, propozycji dziatan
itp.)

6. Rozwoj SPInKi
a) prosze podac¢ informacje dotyczgce rozwoju funkcjonowania SPInKi, np.
postepy w jej integracji z zyciem szkoty, ewentualne inicjatywy uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie doradztwa, zrealizowane lub zaplanowane

przedsiewziecia wykraczajgce poza standardowg dziatalnos¢ SPInKi.

b) prosze poda¢ informacje dotyczgce rozwoju bazy organizacyjnej

i dydaktycznej SPInKi :

— dokonane zakupy wyposazenia i materiatdbw dydaktycznych ze $rodkow
Projektu

— dokonane zakupy wyposazenia i materiatdw dydaktycznych spoza srodkow
Projektu

— inne dzialania (np. pozyskanie dla doradcy lub udostepnienie uczniom
nowych programow komputerowych lub zasobow internetowych z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego).

* prosze podac dane stuzbowe
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Zatacznik nr 3

LITERATURA
Literatura przydatna doradcy zawodowemu
1. Andrzejczak A., Metodyka studiowania, Poznan 2011.
2. Baraniak B., Edukacja w przygotowaniu cziowieka do pracy zawodowej,
Warszawa 2008.
Baraniak B., Metody badania pracy, Warszawa 2009.
Baraniak B., Wspotczesna pedagogika pracy, Warszawa 2010.

Baraniak B., (red), Cztowiek w pedagogice pracy, Warszawa 2012.

o g bk~ w

Baraniak B, Kulpa-Puczynska A., Adepci pedagogiki pracy w projektach
i eksploracjach naukowych, Warszawa 2016.

~

Bogaj A., Kwiatkowski M. S., (red.), Szkota a rynek pracy, Warszawa 2006.

8. Chirkowska — Smolak T., Huzanski A., taciak M., Drogi kariery. Jak
wspomagac rozwoj zawodowy dzieci i mtodziezy, Warszawa 2011.

9. Czarnecki K., Podstawowe pojecia zawodoznawstwa, Sosnowiec 2008.

10.Czarnecki K., Rozwoj zawodowy cziowieka, Warszawa 1985.

11.Gut R., Piegowska M., Wojcik B., Zarzgdzanie sobg, Warszawa 2013.

12.Juchowicz M., Sienkiewicz t., Jak ocenia¢ prace, Warszawa 2006

13. Kwiatkowski S., Bogaj A., Baraniak B., Pedagogika pracy, Warszawa 2007.

14.Kukla D., Duda W., Czerw-Bajer M., Osoby niepetnosprawne w systemie
edukaciji i poradnictwa zawodowego, Warszawa 2011.

15.Kukla D., Wielowymiarowo$c¢ poradnictwa w Zyciu cztowieka, Warszawa 2012.

16.Mis A., Koncepcja rozwoju kariery zawodowej w organizacji, Krakow, 2007.

17.Nowacki T. W., Zawodoznawstwo, Radom 1999.

18.Nowacki T. W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Warszawa 1999.

19.Paszkowska-Rogacz A., Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan,
Warszawa 20009.

20.Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu,

Warszawa 2003.
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21.Pisuta D., Poradnictwo kariery przez cate zycie, Warszawa 2009.

22.Podoska — Filipowicz E., Zarys zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa
zawodowego, Czestochowa 2008.

23.Rosalska M., Wawrzonek A., Miedzy szkotgq a rynkiem pracy, Warszawa 2012.

24.Rostowski T., Danilewicz D., Praktyki zarzgdzania kapitatem ludzkim
w doradztwie zawodowym, Warszawa 2012.

25.Ratajczak S., Jako$c¢ ksztalcenia w szkotach wyzszych w perspektywie
interesariuszy, Dgbrowa Gérnicza 2013.

26.Stanczyk I., Doradztwo personalne i zawodowe, Warszawa 2013.

27.Suchar M., Kariera i rozwoj zawodowy, Gdansk, 2003.

28.Scibiorek Z., Dylematy rozwoju zawodowego, Warszawa, 2009.

29.Szlosek Fr., Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian
systemowych, Radom 2016.

30.Szumigraj M., Poradnictwo kariery, Warszawa 2011.

31.Szydlik — Leszczyhska A., Funkcjonowanie wspoiczesnego rynku pracy,
Warszawa 2012.

32.Tokarski S., Kierownik w organizacji, Warszawa 2006.

33.Urbanik B., (red), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Problemy dydaktyki,
Warszawa 2008.

34.Wawer R., Wawer M., Trwalo$¢ wiedzy w procesie ksztatcenia, Warszawa
2013.

35. Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005.

36.Wojtczuk — Turek A., Zachowania innowacyjne w pracy, Warszawa 2012.

37.Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery, Warszawa 2011.

38.Wolk Z., Zawodoznawstwo. Wiedza o wspotczesnej pracy, Warszawa 2013.

39.Wolk Z., Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom 2009.

40.Wolk Z., Calozyciowe poradnictwo zawodowe, Zielona Géra 2007.
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Zatacznik nr 4

WYBRANE PUBLIKACJE DO BEZPLATNEGO POBRANIA

Narzedzia diagnostyczne dla doradcow zawodowych

DIAPREZAMUS - pakiet diagnostyczno-metodyczny wspierajgcy proces
orientacji zawodowej dzieci i miodziezy. Do pobrania:
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-

zawodowego

Labirynt zawodow - test predyspozycji i zainteresowan zawodowych, ktory
moze by¢ wykorzystany w procesie planowania $ciezki edukacyjnej i kariery
zawodowej uczniow.

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego

MLOKOZZ - Miodziezowy kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,
narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych
uczniow ze wszystkich grup wiekowych. Do pobrania:
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-

zawodowego.

Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowa n - testy oraz poradniki —
metodyczny z przyktadowymi scenariuszami lekcji oraz zawierajacy
podstawowe informacje dotyczgce planowania kariery i rozpoznawania
predyspozycji zawodowych w zaleznosci od etapu rozwoju, na jakim znajduje
sie uczen.

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.
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Vademecum Talentu - zintegrowana  ocena  predyspozycj i
i zainteresowa n zawodowych ucznidbw - narzedzia utatwiajgce gromadzenie
i porzadkowanie informacji zwigzanych zrozwojem zawodowym ucznia
(szkoty podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej) oraz przygotowaniem
planéw jego kariery zawodowej i kontrolowaniem ich realizacji Do pobrania:
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-

zawodowego.

Wsparcie metodyczne - rozpoznawania predyspozycji z  awodowych
ucznidw - narzedzia diagnostyczne umozliwiajgce badanie predyspozycji oraz
zainteresowan zawodowych miodziezy wuczacej sie (ucznidbw szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych).

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

Wybieram zawdd - narzedzie wspierajgce procesu rozpoznawania
predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow szkoét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Do pobrania:
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-

zawodowego

Poznaj swoje zainteresowania - pakiet narzedzi diagnostycznych
i materialtbw metodycznych wspierajgcych proces planowania $ciezki
edukacyjnej dzieci i miodziezy (od szkoty podstawowej
do ponadgimnazjalnej).

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodoweqo

Talent Game - gra przygodowa, ktorej uczestnicy wedrujg przez 6 krain
reprezentujacych rozne grupy zawodowe - pomoc w wyborze zawodu oraz

obranie odpowiedniego kierunku rozwoju. Do pobrania:
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http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-

zawodowego.

Publikacje KOWEZIU

30

* Raport ko ncowy z realizacji badania: Stan i rola doradztwa za  wodowego

w wybranych powiatach wojewoédztwa warmi  Asko-mazurskiego .

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

* Miedzykulturowy O s$rodek Doradztwa Zawodowego - kompleksowe

doradztwo mi edzykulturowe . Pakiet organizacyjny.

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

* Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowania kari ery zawodowej

uczniow .

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

* Przygotowanie ucznidéw gimnazjum do wyboru zawodu

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

* Publikacje projektu Edukacja dla Pracy

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

* Rozwijam skrzydta. Poradnik metodyczny dla wychowaw coéw gimnazjum

w zakresie doradztwa zawodowego
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Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

Jak pomodc rozwija € skrzydta? Broszura dla rodzicéw uczniow
gimnazjum .
Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

E-gazetki dost epne na  stronie KOWEZIU . Do pobrania:
http://www.koweziu.edu.pl/pz

Zawody obszaru medyczno-spotecznego - czy to dla mnie?

Zawody rolniczo-lesne z ochrong srodowiska - czy to dla mnie?

Jak wydoby¢é talent i1 uruchomi¢ kariere - o zawodach obszaru
mechanicznego. Czesc¢ |

Zawody administracyjne i ustugowe. Czesé |

Zawody elektryczno-elektroniczne - czy to dla mnie?

Zawody z obszaru turystyczno-gastronomicznego - czy to dla mnie

Zawody artystyczne - czy to dla mnie?

Kariera znaczy ,droga”. Zbuduj jg z nami!

Jak wydoby¢é talent i1 uruchomi¢ kariere - o zawodach obszaru
mechanicznego. Czesc Il

Zawody administracyjne i ustugowe. Czes¢ Il

Scenariusze zaj eé z wykorzystaniem cyklu filmow ,Drogi Zawodowe".
Do pobrania:http://www.koweziu.edu.pl/filmy-i-spoty/item/1179-drogi-

zawodowe.

Wspoipraca pracodawcow ze szkotami zawodowymi. Tera  zniejszo $¢€

i przyszto §¢. Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz
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 Pomagam mojemu dziecku wybra ¢ zawod i szkot @ ponadgimnazjaln a.

Broszura dla rodzicéw. Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Rozwijam skrzydta. Poradnik metodyczny dla wychowaw cow gimnazjum
w zakresie doradztwa zawodowego . Do pobrania:

http://www.koweziu.edu.pl/pz

« Jak pomoc rozwija € skrzydta? Broszura dla rodzicéw uczniow
gimnazjum.

Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego.

Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Raport ko ncowy z realizacji badania: Stan i rola doradztwa za  wodowego
w wybranych powiatach wojewoédztwa warmi  Asko-mazurskiego .

Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Raport dotycz acy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce
i wybranych krajach Unii Europejskiej. Do pobrania:

http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Raport z pilota zu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego. Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Warsztaty kompetencji mi  edzykulturowych - podr ecznik dla trenerow.

Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Miedzykulturowy O s$rodek Doradztwa Zawodowego. Od koncepciji
do realizacji.
Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce 11

Program Regionalny

E FUndusEe e A\ MALOPOLSKA ...UnisEsropeiska



33

A&\ MALOPOLSKA

» Doskonalenie doradcéw zawodowych =z uwzgl ednieniem aspektu
wielokulturowo $ci. Pakiet organizacyjno-edukacyjny. Do pobrania:

http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Miedzykulturowy O s$rodek Doradztwa Zawodowego - kompleksowe
doradztwo mi edzykulturowe. Pakiet organizacyjny.

Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Podejscie wielokulturowe w poradnictwie zawodowym.

Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Praca w Polsce — Dobry start. Ankieta rejestracyjna dla obcokrajowcow .
Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowania kari ery zawodowej
uczniow .

Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawodu.

Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

» Szkolny doradca zawodowy.

Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

* Moja przyszta praca. Materialty metodyczne do pracy Z uczniami szkot
zawodowych.

Do pobrania: http://www.koweziu.edu.pl/pz.

Filmy na stronie KOWEZIU
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* Drogi Zawodowe.

34

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

* Rozwijam skrzydta.

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

* E-lekcje.

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

 Doradztwo zawodowe.

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

« Branze.

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

e Zawody.

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

* Marzenia w zasi egu reki.

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

+ Szkota zawodowa = szkota niezawodna.

Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.
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*  MOj wybor.
Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

» Ksztatcenie modutowe - film dla dyrektoréw i nauczy cieli.
Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

e Ksztatcenie modutowe - film dla ucznidéw i rodzicow.
Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

*  Wybieram Rzemiosto.
Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.

* Polska Rama Kwalifikacji.
Do pobrania: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-

doradztwa-zawodowego.
Publikacje Euroguidance

* Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego. Dorota Obidniak,
Agnieszka Pfeiffer, Maria Suliga.

Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i miodzi ezy w szkotach
i osrodkach specjalnych . Barbara Gorka (2015).
Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki
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* Poradnictwo edukacyjno-zawodowe w poradni psycholog iczno-
pedagogicznej Pomaganie z pasj . Anna Jaskulska (2015).

Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Informacja edukacyjno-zawodowa dla publicznych bibl iotek
pedagogicznych . Malgorzata Rosak (2015).
Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

» Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego
Do pobrania:
http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/en/component/content/category/2-

eurodoradztwo?layout=blog&limitstart=0

* Mobilno $¢é w Europie . Wytyczne dla praktykéw poradnictwa zawodowego.
Do pobrania:
http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/en/component/content/category/2-

eurodoradztwo?layout=blog&limitstart=0

» Karty kwalifikacji 2016 - w pakiecie znajdujg sie opisy do nastepujgcych
kwalifikacji: A71, A72, A73, A74,E32, E.33, E.34, E.35, M.46, M.47, M.48,
R.27, T.18. Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu ucz niéw do wyboru
zawodu. Propozycje rozwi gzan metodycznych . Dotega-Herzog H.,
Rosalska M. (2014).

Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwi gzania. Praca

zbiorowa pod redakcjg Agnieszki Pfeiffer (2014).
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Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

e Od marzen do kariery. Poradnik dla ucznidw i absolwentow szk ot
ponadgimnazjalnych . Rosalska M., Wawrzonek A. (2013).
Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Poradnictwo zawodowe w gimnazjum . Druczak K., Minta J. (2013).

Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Od aktora do autora . Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery.
Joanna Minta.
Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

» Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego . Przewodnik dla
nauczyciela i doradcy.
Matgorzata Rosalska.

Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Metody, techniki i narz edzia diagnostyczne w poradnictwie zawodowym
Materialy poseminaryjne.
Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

» Podstawy poradnictwa kariery . Poradnik dla nauczycieli. Bozena Wojtasik.
Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

e ABC doradcy zawodowego . Poradnictwo zawodowe dla 0s6b
niepetnosprawnych. Materialy dla szkolnego doradcy zawodowego. Grazyna
Sottysinska.

Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* ABC doradcy zawodowego . Rozmowa doradcza. Dorota Pisula.
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Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Metody i narz edzia stosowane w Polsce przez doradcow zawodowych
w sektorze edukacji . Publikacja zawiera materialy z seminarium, ktére
odbyto sie 24 listopada 2010 r. Do pobrania:
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki.

* Poradnictwo kariery przez cate zycie. Dorota Pisula.
Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* ABC poradnictwa zawodowego w szkole . Praca zbiorowa.
Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

 Doradztwo zawodowe a wyzwania mi edzykulturowe. Dominika
Cieslikowska, Ewa Kownacka, Elzbieta Olczak, Anna Paszkowska-Rogacz.

Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych Unii Europ ejskie;j .
Paszkowska-Rogacz A. (2006).
Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Etyczny wymiar poradnictwa zawodowego. Alicja Czerkawska, Andrzej
Czerkawski.
Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Metody pracy z grup a w poradnictwie zawodowym. Paszkowska-Rogacz
A., Tarkowska M. (2004).

Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

* Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji

teoretycznych.
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Paszkowska-Rogacz A. (2003).

Do pobrania: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki.
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Zatacznik nr 5

WYBRANE ZRODtA INFORMACJI W ZAKRESIE DORADZTWA EDUKACYJNO-
ZAWODOWEGO

www.men.gov.pl — Ministerstwo Edukacji Narodowej
www.mpips.pl — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

www.ore.edu.pl — Osrodek Rozwoju Edukacji

www.malopolska.pl — Portal Wojewddztwa Matopolskiego

www.koweziu.pl — Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej

www.kuratorium.krakow.pl — Kuratorium Oswiaty W Krakowie

www.cke.edu.pl — Centralna Komisja Egzaminacyjna:
www.oke.krakow.pl — Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie
www.wup.krakow.pl — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowi
www.ohp.krakow.pl — Ochotnicze Hufce Pracy w Krakowie

www.mcdn.edu.pl — Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

www.psz.praca.gov.pl - Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
www.sdsiz.pl — Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych

www.zawodowamalopolska.pl — strona internetowa projektu Modernizacja

Ksztalcenia zawodowego w Matopolsce Il

https://www.malopolska.pl/dla-mieszkanca/praca-i-edukacja/edukacja-

regionalna - informacje na temat projektéw edukacyjnych realizowanych przez
WM

www.izba.krakow.pl — Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

www.portalsamorzadowy.pl — Portal Samorzadowy

www.zrp.pl — Zwigzek Rzemiosta Polskiego
www.ngo.pl — Ogélnopolski Serwis Organizacji Pozarzgdowych

www.inkubatory.pl — Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl — Portal Internetowy dotyczacy kierunkéw

studiow
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www.prognozowaniezatrudnienia.pl — Portal Internetowy Prognozowanie
Zatrudnienia

www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl — strona projektu Opracowanie
modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji
edukacyjno-zawodowej

http://www.euroguidance.pl — strona projektu Euroguidance propagujgcego
idee eurodoradztwa - poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w wymiarze
europejskim

www.perspektywy.pl — portal edukacyjny dla mtodziezy, informacje dotyczace
zawodow

www.magazynkariera.pl — informacje na temat niektérych branz i sektoréw
rynku pracy

www.facebook.com/pociagdokariery - Matopolski Pocigg do Kariery
www.obserwatorium.malopolska.pl - Matopolskie Obserwatorium Rozwoju
Regionalnego

szkolnictwo.pl - spis wszystkich szkét zawodowych w Matopolsce
www.kariera.com.pl — serwis informacyjny poswiecony edukaciji
www.edukator.pl — Internetowy serwis programéw nauczania przedmiotow
szkolnych.

www.publikacje.edu.pl — portal zawiera baze materialtdbw dydaktycznych dla
nauczycieli.

www.junior.org.pl — Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci

www.eurydice.org — Europejska Sie¢ Informacji o Edukaciji
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Zatgcznik nr 6

INSTYTUCJE WSPIERAJACE DZIALANIA Z ZAKRESU DORADZTWA
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO W MALOPOLSCE
Gdzie znajd e pomoc w regionie *
1. Poradnie
e Poradnia Psychologiczno- edagogiczna w Olkuszu, ul. Legionéw Polskich 3,
32-300 Olkusz.
 PPPP w Tarnowie - Filia w Wojniczu, ul. Jagiellonska 17, 32-830 Wojnicz.

WWW.pppptarnow.pl

 Centrum Terapii Maly Ksigze Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,
ul. Szpitalna 1, 32-500 Chrzanéw.

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna "ECHO" w Gorlicach,
ul. 3 Maja 10, 38-300 Gorlice.

echo.gorlice.pl

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna "Kangur”, ul. Dietla
93oficyna, 31-031 Krakdw.

www.kangur.edu.pl

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "PROGRES"
w Sutkowicach, ul. 1-goMaja 66, 32-440 Sutkowice.

www.poradnia-sulkowice.pl

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Trzebini, ul. Rynek
23b, 32-540 Trzebinia.

poradnia.trzebinia.com

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "Empatia”, 32-007
Zabierzéw Bochenski 686.

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Kiaj 115, 32-015 Kiaj.

! Informacje ze strony: http://www.malopolskie.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/kto-mi-pomoze
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* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Stowackiego 20,
32-400 Mysilenice.

WWW.ppp.myslenice.net.pl

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "Centrum Wspierania
Rozwoju",
ul. Eliasza Goldhammera 2, 33-100 Tarnow.

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "Szansa" w Tymbarku,
Tymbark 495, 34-650 Tymbark.

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Centrum Terapii
PROMITIS,
ul. Grottgera 1/3, 30-035 Krakow.

WWW.centrum-terapii.pl

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mtodziezy,
ul. Filarecka 17/2, 30-110 Krakow.

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Libratus,
ul. Sniadeckich 12b, 31-531 Krakow.

www.libratus.edu.pl

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Optimum, ul. Rynek 7,
32-700 Bochnia.

www.optimumbochnia.prv.pl

* Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna TECZA, ul. Piotra
Skargi 10, 33-300 Nowy Sacz.

www.sc.org.pl/poradnia

* Niepubliczna poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna"Prymus”, ul. Pod
Lodownig 12, 38-300 Gorlice.

www.npprymus.eu

* Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna,
ul. Sienkiewicza 40, 34-100 Wadowice.

* Os$rodek Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej "Usmiech”, ul. Wenecja 6,
31-117 Krakow.

www.usmiech.krakow
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e Osrodek Wczesnej Pomocy Psychologicznej, ul. Pétkole 11, 31-559 Krakdow.
e Poradnia, ul. Piastowska 2B, 32-800 Brzesko.

www.poradnia.powiatbrzeski.pl

* Poradnia Psychologiczna Polskiego Towarzystwa Dysleksji, ul. Krolewska 2,
30-045 Krakow.
» Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ul. Bema 4, 32-600 Oswiecim.

www.poradnia-oswiecim.pl

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ul. Chramcéwki 19a, 34-500
Zakopane.

www.pppzakopane.szkolnhastrona.pl

» Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ul. Skalska 18, 32-340 Wolbrom.

www.poradniawolbrom.pl

« Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ul. Zwirki i Wigury 27a, 32-650

Kety.
www.poradniakety.pl

» Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 1, ul. Chmielowskiego 1, 31-067
Krakow.

www.poradnia.oswiata.org.pl

* Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 2, ul. Siewna 23D, 31-231
Krakéw.

www.poradnia2krakow.pl

» Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 3, ul. Konfederacka 18, 30-306
Krakow.

www.poradnia3.krakow.pl

* Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 4, ul. os. Szkolne 27, 31-977
Krakow.

www.poradnia4.krakow.pl

» Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Gorlicach, ul. Hallera 22, 38-300
Gorlice.

www.poradnia-gorlice.pl
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» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Proszowicach, ul. Kopernika 6A
6A, 32 100 Proszowice.

www.poradnia.proszowice.edu.pl

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rabce — Zdroju, ul. Stowackiego 2,
34-700 Rabka-Zdro;.

www.ppprabka.nowotarski.pl

» Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Tarnowie, ul. Nadbrzezna Dolna
7, 33-100 Tarnow.

WWW.ppptarnow.is.net.pl/

* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabierzowie, ul. Cmentarna 2, 32-
080 Zabierzow.

www.poradnia.zabierzow.orq.pl

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji "PRO
HUMANA VITA", ul. Lipihskiego 15/1-2, 30-349 Krakow.

» Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna Chiramed, 34-650 Tymbark.

» Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Bochni, ul. H. Dgbrowskiego 1B,
32-700 Bochnia.

www.ppp.powiatbochenski.eu

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowej, ul. Z. Augusta 8,
34 -600 Limanowa.

WWW.ppP.zpo.limanowa.pl

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Al. Tysigclecia 35, 34-400 Nowy
Targ.

poradnia-nt.nowotarski.pl

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Emilii i Karola Wojtytow 16,
34-100 Wadowice.

 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 33,
33-200 Dgbrowa Tarnowska.

www.poradnia-dt.pl

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Pardyaka 2, 32-400 Myslenice.

www.poradniamyslenice.pl
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 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Sienkiewicza 20, 32-200
Miechow.

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Szkolna 20b, 32-410 Dobczyce.

* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Andrychow, ul. Metalowcow 10,
34-120 Andrychow.
pppandrychow.cba.pl

* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ASTO, ul. Kolbego 22b, 34-730
Mszana Dolna.

www.asto.org.pl

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bieczu, ul. Parkowa 1, 38-340
Biecz.

* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzeszczach, ul. Kosynierow 20,
32-620 Brzeszcze.

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chrzanowie, ul. Focha 3, 32-500
Chrzanodw.

WWW.ppp.powiat-chrzanowski.pl

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu, ul. Broniewskiego
5, 33-300 Nowy Sacz.

www.poradnia-nowysacz.pl

* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Suchej Beskidzkiej, ul. Koscielna
5b, 34-200 Sucha Beskidzka.

WWW: WWW.ppp.powiatsuski.pl

* Poradnia-Psychologiczno-Pedagogiczna. ul. Dluga 22, 32-065 Krzeszowice.

www.poradniakrzeszowice.szkolnastrona.pl

* Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Tarnowie, ul. Krzyska
17a, 33-100 Tarnow.

WWW.pppptarnow.pl

* Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Niepotomska 26C,
32-020 Wieliczka.
 Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu,

ul. Warynskiego 1, 33-300 Nowy Sacz.
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* Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu Filia
w Grybowie,
ul. Kosciuszki 18, 33-330 Grybow.

* Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu Filia
w Krynicy-Zdroju, ul. Nadbrzezna 3, 33-380 Krynica-Zdrdj.

* Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu Filia
w Starym Sagczu, ul. Partyzantow 15, 33-340 Stary Sacz.

PPPP w Tarnowie - Filia w Tuchowie, ul. Wréblewskiego 1, 33-170 Tuchow.

WWW.pppptarnow.pl

« PPPP w Tarnowie - Filia w Zabnie, ul. Swietego Jana 1, 33-240 Zabno.

www.pppptarnow.pl

* PROMYK Niepubliczna  Specjalistyczna  Poradnia  Psychologiczno-
Pedagogiczna w Chrzanowie, ul. 29 Listopada 37, 32-500 Chrzandw.

www.terapiapromyk.pl

» Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ul. Kosciuszki 10,
32-050 Skawina.

http//:poradniaskawina.w.interia.pl

» Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci w Wieku
Przedszkolnym, ul. Poptawskiego 17, 30-818 Krakow.

poradniakrakow.pl

* Specjalistyczna  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna dla  dzieci
z Niepowodzeniami Edukacyjnymi, ul. $w. Gertrudy 2, 31-046 Krakow.

www.poradnia-psychologiczna.pl

* Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Powiatu
Krakowskiego, ul. Zakatek 2, 30-076 Krakdw.

www.sppp.powiat.krakow.pl

e Stymulus Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
ul. Dunajewskiego 5, 31-111 Krakow.

www.stymulus.pl
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2. Urzedy Pracy
e Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34, 31-752 Krakow.

www.gupkrakow.pl

» Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego, ul. Nawojowska 118,
33-300 Nowy Sacz.

WWW.pup.powiat-ns.pl

* Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego - Filia w Krynicy,
ul. Zrédlana 1, 33-380 Krynica-Zdroj.

WWW.pup.powiat-ns.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia.

www.pup-bochnia.pl

» Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku, ul. Pitsudskiego 19, 32-800 Brzesko.

www.pup-brzesko.pl

e Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, 32-500 Chrzandw.

www.pup-chrzanow.pl

e Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej, ul. Marsz. Jozefa
Pitsudskiego 33, 33-200 Dgbrowa Tarnowska.
www.pupdt.pl

» Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice.

www.pup.qgorlice.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, ul. J.Marka 9, 34-600 Limanowa.

www.pup.limanowa.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Miechowie, ul. Sienkiewicza 25, 32-200 Miechow.

WWW.pup-miechow.pl

» Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach, ul. Drogowcow 2, 32-400 Myslenice.

www.praca.myslenice.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach - Filia w Dobrzycach, ul. Szkolna 20,
32-410 Dobczyce.

www.praca.myslenice.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu, ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ.

WWW.pup.nowytarg.pl
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* Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu, ul. Minkiewicza 2, 32-300 Olkusz.

www.pup-olkusz.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602
Oswiecim.

WwWw.pup.oswiecim.pl

« Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu - Filia w Ketach, ul. Zwirki i Wigury 17a,
32-650 Kety.

WWwWWw.pup.oswiecim.pl

 Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach, ul. Krakowska 11, 32-100
Proszowice.

WWW.puUp.proszowice.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej, ul. Mickiewicza 31, 32-200
Sucha Beskidzka.

www.pupsuchabeskidzka.pl

e Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, ul. plac gen.J. Bema 3, 33-100 Tarnow.

www.up.tarnow.pl

 Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie - Filia w Tuchowie, ul. Jana |l
Sobieskiego 23, 33-170 Tuchow.

« Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie - Filia w Zabnie, ul. Rynek 29, 33-240
Zabno.

 Powiatowy Urzagd Pracy w Wadowicach, ul. Mickiewicza 27, 34-100
Wadowice.

www.up.wadowice.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach - Filia w Andrychowie, ul. Starowiejska
22b, 34-120 Andrychéw.
* Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce, ul. Sienkiewicza 13a, 32-020 Wieliczka.

www.pupwieliczka.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem, ul. ks. J. Stolarczyka 14, 34-500
Zakopane.

www.pupzakopane.pl

» Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu, ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy Sacz.
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WWW.sup.nowysacz.pl

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, ul. Mazowiecka 21, 30-019 Krakow.

www.uppk.pl

3. Centra Ksztalcenia Praktycznego, Centra Ksztatlce  nia Ustawicznego

Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakow.

ckp.krakow.pl

Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ul. Reymonta 19, 33-170 Tuchdw.
Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ul. Zamenhoffa 1, 33-300 Nowy Sacz.
ckp.nowysacz.pl

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego, ul. 348b, 33-335
Nawojowa.

ckpiunawojowa.eu

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego, ul. Wojska Polskiego 9,
34-400 Nowy Targ.

zst.nowotarski.pl

Centrum Ksztatcenia  Praktycznego i Ustawicznego w  Gorlicach,
ul. 11 Listopada 43, 38-300 Gorlice.

www.ckpiu.qgorlice.pl

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Oswiecimiu, ul. Stanistawy Leszczynskiej
10, 32-600 Oswiecim.

www: www.ckposwiecim.pl

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, ul. Os. Szkolne 21, 31-977 Krakdw.

www.cku.krakow.pl

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ul. Zygmunta Augusta 8, 34-600
Limanowa.

www.cku.limanowa.pl

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chrzanowie, ul. F. Focha 3,
32-500 Chrzandw.

www.pcku.powiat-chrzanowski.pl
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» Tarnowskie Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ul. Szujskiego 13, 33-100
Tarnow.

o Zespot Szkot Zawodowych i Placéwek Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
ul. Jagiellonska 4, 34-450 Kroscienko nad Dunajcem.

» Centrum Ksztalcenia Praktycznego, ul. Legionéw Polskich 1, 32-300 Olkusz.

www.zslolkusz.edu.pl

4. Zaktady Doskonalenia Zawodowego
« Centrum Ksztatcenia Zawodowego Kety, ul. Zwirki i Wigury 27 b, 32-650 Kety.

www.kursy.kety.zdz.pl

e Centrum Ksztalcenia Zawodowego Olkusz, ul. Fr. Nullo 20, 32-300 Olkusz.

www.kursy.olkusz.zdz.pl

* Osrodek Ksztalcenia Zawodowego Andrychéw, ul. Rynek 12, 34-120
Andrychow.
www.kursy.andrychow.zdz.pl

» Szkoty w Wadowicach, ul. Nadbrzezna 25B, 34-100 Wadowice.

www.szkoly.wadowice.zdz.pl

» Zakitad Doskonalenia Zawodowego, ul. Sgdecka 32, 32-860 Czchow.

» Zakitad Doskonalenia Zawodowego, ul. Bema 16, 33-100 Tarnow.

« Zakfad Doskonalenia Zawodowego, ul. Okocimska 2, 32-800 Brzesko.

» Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Krakowie, ul. Wybickiego 3a, 31-261
Krakow.

www.zdz.krakow.pl

» Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Nowym Saczu, ul. Reja 11, 33-300 Nowy
Sacz.

www.zdznowysacz.pl

o Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Tarnowie, ul. Krakowska 13, 33-100
Tarndw.

www.zdz.tarnow.net.pl

o Zasadnicza Szkota Zawodowa ZDZ w Krakowie z Siedzibg w Czarnym
Dunajcu, ul. Moscickiego 8, 34-470 Cz. Dunajec.
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www.zsz.e-kroscienko.pl

5. Ochotnicze Hufce Pracy

Ochotniczy Hufiec Pracy, ul

Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.
Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.

Ochotniczy Hufiec Pracy, ul.

. 3 Maja 4, 32-005 Niepotomice.

0s. Szkolne 19, 31-977 Krakow.
Krakowska 11, 32-100 Proszowice.
Aleja Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakdw.
Kosciuszki 43, 32-065 Krzeszowice.
Sredniawskiego 32, 32-400 Myslenice.
Kochanowskiego 3, 34-100 Wadowice.
Kosciuszki 5, 34-220 Makow Podhalanski.
Partyzantow 1, 32-600 Oswiecim.
Sobieskiego 16, 32-650 Kety.

Wojska Polskiego 1, 32-700 Bochnia.
Jana Pawta Il 19, 34-600 Limanowa.
Krakowska 26, 33-340 Stary Sacz
Skomielna Biata 13, 32-434 Skomielna Biata.
Chramcoéwki 15a, 34-500 Zakopane.
Rzeznicza 10, 38-300 Gorlice.

Rejtana 18, 33-300 Nowy Sacz.
Zrodlana 59, 33-380 Krynica.

Aleja Stowackiego 44, 30-018 Krakdw.
Moscickiego 27, 33-100 Tarnéw.
Krakowska 513, 34-143 Lanckorona.

22 Lipca 5, 32-540 Trzebina.
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